
 
 

 

 

 

1 MONITEUR EDUCATEUR 

à temps plein dès que possible 
Pour son Etablissement d’accueil médicalisé «Pierre MOURIER » qui accueille 

38 résidents de 20 à 60 ans en hébergement permanent ou temporaire au sein de 4 unités 

 

Missions : 

 Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales en direction de personnes 

présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales dans le développement de leurs capacités 

de socialisation, d’autonomie, d’intégration ou d’insertion. 

 Accueillir, accompagner des personnes (usagers, familles, mandataires judiciaires etc.), dans son 

domaine d’activité, 

 Accompagner les personnes pour leur insertion et inclusion sociale, 

 Conseiller sur la définition de(s) projet(s) professionnel(s) / individuel(s) et sur l’évaluation des 

réalisations, 

 Co-construire avec le résident et/ou sa famille et/ou son représentant légal et en équipe 

pluridisciplinaire le projet  d’accompagnement personnalisé et être garant de sa bonne mise en œuvre. 

 Assurer les relations avec la famille, le représentant légal de la personne et les différents partenaires 

extérieurs. 

 Suivre la réalisation des travaux, la résolution de problèmes spécifiques à son domaine d’activité. 

 Gérer et traiter des données 

 

Diplômes exigés :  

 Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur 

 

Expérience souhaitée : 

 En secteur sanitaire ou médico-social auprès d’un public polyhandicapé/déficient mental. 

 

Savoir-faire : 

 

 Accompagner dans la réalisation des activités de la vie quotidienne (repas, toilettes, aide à la marche 

etc.) 

 Communication et relation d’aide 

 Connaissances ou Maîtrise des outils bureautiques 

 Conduire et animer des réunions 

 Animation de groupes  

 Concevoir, conduire et évaluer un projet individuel ou collectif 

 Évaluer l'intégration d'une personne dans un milieu social 

LE CENTRE HOSPITALIER DE LA ROCHEFOUCAULD  

en Charente recrute 



 Évaluer une prestation, un projet, une solution, relatifs à son domaine de compétence  

 Organiser/animer des activités spécifiques à son domaine de compétence pour des usagers, 

des personnels/des groupes  

 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, 

stagiaires …) 

 Construire des outils adaptés aux besoins des personnes accueillies 

 Rédaction et mise à jour de la documentation, relative à ses activités 

 

 

Compétences requises : 

 Connaissances et expériences dans l’accompagnement social et éducatif  

 Participation à l’élaboration et à la conduite de projet, 

 Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques/particulières, dans 

son domaine de compétence  

 Sens du travail en équipe pluri-professionnelle, s’inscrire dans un travail d’équipe 

 Participation et implication à la vie institutionnelle et à la continuité de service, 

 Etablir une relation professionnelle avec les partenaires, développer un réseau professionnel. 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Conditions particulières 

d’exercice 

    

Travail isolé :   Oui   Non 

Déplacement :  Oui     Non 

Temps partiel possible :  Oui     Non 

Horaires :  Fixe  variable              

1 week-end / 2 

 nuit 

Repos hebdomadaire :  Fixe   Variable 

    

 

CDI avec 4 mois d’essai (reconductible) 
 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur candidature (lettre de motivation + CV) au :  

Centre Hospitalier de La Rochefoucauld 

Direction des ressources humaines - Place du Champ de Foire 

16110 LA ROCHEFOUCAULD EN ANGOUMOIS 

Ou à drh@ch-larochefoucauld.fr 
 

Personne à contacter pour renseignements complémentaires: 

Mme Christel GEROUARD, Cadre Socio-éducatif 

Mail : c-gerouard@ch-larochefoucauld.fr 
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